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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ da settembre 2015 a novembre
2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« da gennaio 2003 a agosto 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Alessandro Ceredi

CEREDI ALESSANDRO

Fondazione Franco Demarchi

ente di ricerca — ente strumentale della Provincia Autonoma di Trento

Dipendente con contratto a tempo indeterminato; ruolo: ricercatore

Mansioni di stesura e coordinamento di progetti di ricerca nell'ambito delle politiche sociali;
collaborazione con vari Dipartimenti e Servizi della Provincia Autonoma di Trento tra i quali il
servizio politiche sociali; collaborazione con I'Universita della Terza Eta e del Tempo Disponibile
del Trentino che opera all'interno della Fondazione con aftivita di supporto alla definizione
dell'offerta presso le sedi periferiche.

independent L., via Laurin, 2/d - 39012 MERANO (BZ)

Cooperativa sociale

Componente del comitato tecnico scientifico di gestione della cooperativa — socio — da gennaio
2005 dipendente part time (verticale) assunto legge 381

Mansioni di analisi organizzativa e individuazione - assieme agli altri componenti del comitato
tecnico ~ delle linee di sviluppo della cooperativa (gestione relazioni con imprese ed enti locali;
promozione di sevizi formativi; ricerca di partnership; gestione dello sviluppo generale e delle
risorse umane della cooperativa; gestione dei contatti con fornitori ed enti finanziatori) -
responsabile ambito “analisi studi e ricerche”, coordinamento progetti FSE (supporto alla
definizione della strategia formativa; rilevazione dei fabbisogni occupazionali, interni all'azienda
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marzia.pegoretti
Evidenzia


+ febbraio 2010 - dicembre 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« febbraio 2008 - dicembre 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* maggio 2006 - giugno 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» aprile 2006 - dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

novembre 2006 - dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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e territoriali e dei fabbisogni formativi; progettazione di massima e di dettaglio di progetti
formativi; monitoraggio delle azioni formative, azioni di valutazione delle azioni formative,
direzione di progetti). Progettazione e gestione/coordinamento di progetti di ricerca finanziati dal
FSE (Azioni di sistema) su argomenti riguardanti le tematiche dell'inclusione sociale nei pill
diversi ambiti, ricerche sul campo finalizzate alla progettazione di servizi innovativi.

Durante questa collaborazione ho svolto attivita specifiche di: coordinamento generale di staff,
direzione e coordinamento di progetti, progettazione, valutazione (in itinere e finale).

Associazione Estuario onlus, via Sighele 9, 38122 TRENTO

Associazione del terzo settore che si occupa di disagio psichico
Collaborazione occasionale

Responsabile della ricerca, finalizzata all'analisi dei fabbisogni formativi e di sviluppo futuro
dell'ente, mediante interviste agli stakeholder di riferimento. Mansioni: progettazione,
coordinamento, rilevazione e analisi del materiale, redazione di un report finale.

MANDACARU'’ — SCS via Prepositura, 38122 TRENTO

Societa cooperativa sociale operante nell'ambito del commercio equo e solidale
Collaborazione a Progetto

Collaborazione a un progetto di ricerca sull'immagine della cooperativa preso la popolazione &
alcuni attori istituzionali. Mansioni svolte: progettazione, definizione degli strumenti di
rilevazione, analisi dei dati qualitativi/quantitativi, stesura del rapporto di ricerca.

IPRASE - Ente Funzionale della Provincia autonoma di Trento

Ente di Ricerca e Formazione — ambito sistemi scolastici e politiche giovanili
Collaborazione a Progetto

Collaborazione al progetto di ricerca ECIT - Educazione alla cittadinanza e all'interculturalita
con mansioni di messa a punto a applicazione di metodologie di ricerca azione, di rilevazione sul
campo e di stesura di rapporti di ricerca.

IPRASE - Ente Funzionale della Provincia autonoma di Trento

Ente di Ricerca e Formazione — ambito sistemi scolastici e politiche giovanili
Collaborazione a Progetto

Collaborazione al progetto di ricerca ProVoTe con mansioni di definizione di modelli didattici per
la sperimentazione del voto elettronico nelle scuole.

Istituto Comprensivo di Vigolo Vattaro (TN)

Istituto scolastico

Collaborazione a Progetto

Collaborazione nell'ambito del progetto su “Disagio giovanile e scuola” promosso dall'lstituto
Comprensivo cen il locale Piano Giovani. Mansioni di costruzione delle tracce, analisi dati e
stesura rapporto di ricerca di quattro gruppi focus.
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* settembre 2005 - marzo 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» ottobre 2004 - marzo 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» aprile 2004 giugno 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ da settembre 2001 a dicembre
2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* novembre 2000 - dicembre 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* settembre 2001
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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IPRASE - Ente Funzionale della Provincia autonoma di Trento

Ente di Ricerca e Formazione — ambito sistemi scolastici e politiche giovanili
Collaborazione a Progetto

Collaborazione al progetto di ricerca sull'’Autonomia scolastica in provincia di Trento con
mansioni di analisi di dati qualitativi e stesura del relativo rapporto di ricerca finale.

FORMEZ Centro di Formazione e Studi

Via Salaria, 229 00199 - ROMA

Centro di Ricerca

Collaborazione occasionale - fornitore accreditato del FORMEZ

Collaborazione al progetto di ricerca denominato TRAGUARDI con la mansione di analisi
bibliografica e report finale inerenti la tematica delle “buone pratiche” nella Pubblica
Amministrazione in Italia e Europa.

Istituto IARD “Franco Brambilla”

Via Olmetto, 9 — Milano

Centro di Ricerca

Collaborazione occasionale

Collaborazione al progetto di ricerca/azione denominato: “Lotta alla dispersione: innovazione
didattica e recupero delle competenze nella formazione professionale” con mansioni di analisi di
materiale qualitativo e stesura di un rapporto di ricerca. Progetto finanziato dalla Provincia
autonoma di Trento e FSE.

Istituto Regionale di Studi e Ricerca Sociale - piazza S. Maria Maggiore, 7 — 38100 Trento

Ente privato di formazione e ricerca sociale

Collaborazione (coordinata e continuativa)

Funzioni di coordinatore dell'area FSE e formazione continua — progettista di percorsi di
formazione continua rivolta a enti e operatori del sociale, pubblici e privati. Durante questa
collaborazione ho svolto attivita specifiche di: coordinamento generale di staff, coordinamento di
progetti, progettazione, valutazione (in itinere e finale). Ho collaborato inoltre attivamente alla
messa a punto del sistema di accreditamento FSE dell'lstituto.

Cooperativa C.E.T. (Cooperativa —Ecologica Trentina), via Sponda Trentina, 38121 Trento

Cooperativa di produzione e lavoro

Collaborazione coordinata e continuativa

Collaberazione nell'ambito del progetto “Giovani a Lavis” gestito dalla cooperativa, con il
compito di progettazione e di supervisione. Il progetto prevede interventi a favore della
popolazione giovanile in termini di animazione sociale di comunita.

Cooperativa Sociale Progetto '92, via Solteri, 76 — 38121 TRENTO
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* agosto 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» marzo/maggio 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« febbraio 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* novembre 1998 - giugno 2001

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*1998/1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+1998
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Cooperativa sociale
Collaborazione occasionale

Progettazione di un percorso formativo di aggiornamento per | dipendenti della cooperativa
denominato: “Percorsi di aggiornamento per operatori educativi nei servizi ai minori”. Il percorso
si inserisce nelle azioni inerenti gli interventi di formazione continua ex legge 236/93.

CSV — Centro Servizi per il Volontariato per la Provincia di Trento — 38100 TRENTO

Associazione
Collaborazione occasionale

Partecipazione alla fase di progettazione di un progetto comunitario EQUAL. Oggetto del
progetto: costruzione di un percorso sperimentale per la messa a punto, all'interno
dellarcipelago del volontariato, di modalita gestionali in termini di “impresa sociale”.

Fondazione IARD — MILANO

Istituto di ricerca
Collaborazione occasionale

Collaborazione nell'ambito della ricerca sui percorsi professionali dei laureati in architettura
(committente Politecnico di Milano) con mansioni di analisi di materiale qualitativo e stesura di
un rapporto di ricerca.

Cescot S.r.l., via Maccani, 207 — 38121 TRENTO

Consorzio cooperativo
Collaborazione occasionale

Progettazione di due corsi di formazione finanziati dal FSE rivolti agli addetti alla distribuzione di
carburante e agli addetti al commercio ambulante.

Istituto Regionale di Studi e Ricerca Sociale, piazza S. Maria Maggiore, 7 — 38100 TRENTO

Ente privato di formazione e ricerca

Collaborazione coordinata e continuativa

Coordinatore del settore di servizi formativi alle imprese sociali; coordinatore della
ricercalfintervento FSE denominata: Il disagio sociale tra bisogni € nuove competenze”; progetto
che prevedeva I'analisi delle competenze e I'identificazione, sviluppo e formazione delle nuove
figure professionali all'interno dei servizi per minori e adolescenti.

FOR.IMP S.r.l. via Maccani, 211 - 38100 -TRENTO

Ente di formazione
Collaborazione occasionale di consulenza

Collaborazione al progetto FSE di ricerca/intervento denominato: “Soluzioni integrate per la
gestione dei sistemi informativi nelle P.M.1.” mansioni svolte: analisi organizzativa, stesura di un
rapporto di ricerca.
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+1997/1998

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* gennaio 1993 - dicembre 1995

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* marzo 1988 - dicembre 1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 01 febbraio 1994 - 31 gennaio
1996

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ 30 settembre 1994
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Pagina 5 - Curriculum vitae di
Alessandro Ceredi

Universita degli Studi di Trento

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale

Ente di ricerca

Collaborazione occasionale

Componente dell'équipe di lavoro nella ricerca denominata: “Criteri di determinazione dello
svantaggio relativo di popolazioni insediate in territori montani”. Ricerca su 6 territori montani
volta a definire le necessita infrastrutturali e di servizi di queste aree montane per essere
adeguatamente presidiate in termini di qualita della vita dei cittadini ivi residenti.

FOR.ES Sir.l. via Dietro le Mura B — 38100 - TRENTO

Ente di formazione

Collaborazione occasionale

Partecipazione, in qualita di componente del comitato scientifico, a due progetti FSE di
ricercalintervento: “Progetto sperimentale per lo sviluppo di sistemi di telelavoro”; “Progetto
sperimentale per lo sviluppo di sistemi di teledidattica”. Mansioni svolte: collaborazione all'attivita
di ricerca e alla messa a punto di modelli ad hoc di telelavoro e teledidattica.

CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche

Universita degli Studi di Trento

Enti di ricerca

Collaborazione a contratto

Collaborazione al Progetto Finalizzato RAISA-CNR inerente lo studio di aree marginali montane,
svolgendo attivita di analisi dati qualitativi. La ricerca si & concentrata sulla dimensione
istituzionale analizzando portata e competenze degli enti montani (Comunita e Comuni).

Dipartimento di Teoria Storia e Ricerca —sociale — Universita di Trento

Cattedra di Istituzioni di Sociologia Il

Ente di ricerca

Collaborazione a contratto

Stesura e organizzazione di bibliografia relative a una ricerca sulle trasformazioni sociali

Borsa post/dottorato presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale — Universita degli
Studi di Trento

Nel quadro delle attivita di borsista si & attuata un'intensa collaborazione con il dipartimento
relativamente a temi di ricerca inerenti le problematiche territoriali del Trentino (collaborazione
con Centro Internazionale di Ricerca sulle Aree Montane) . Abilita acquisite nella raccolta e
analisi di dati qualitativi di tipo socioeconomico; approfondimento di conoscenze teoriche.

Biennio di post/dottorato

Istituto Universitario Europeo di Fiesole (Fl)
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o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ 1-5 ottobre 1990

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ 18-23 giugno 1990

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ 1990 - 1992

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+1981 - 1987

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1977 - 1981
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Partecipazione al seminario: “Basi dati statistici dell'Unione Europea’; conoscenze su basi di dati
e serie statistiche comunitarie.

Dipartimento di Scciologia

Universita di Roma — La Sapienza

Partecipazione al “I° seminario di metodologia della ricerca sociologica”; abilita acquisite relative
al trattamento statistico di dati socioeconomici. Materie: metodologie e tecniche della ricerca
sociale, analisi mono e bivariata.

Dipartimento di Sociologia

Universita di Firenze

Partecipazione al seminaric: “L'arte dell'intervista e del questionario”. Gonoscenze teoriche e
empiriche sulle modalita di somministrazicne di questionari nell'ambito della ricerca sociale.

Universita di Trento

Facolta di sociologia

Dottorato di ricerca in “Sociologia e Ricerca Sociale”. Ad un primo anno di carattere didattico
durante il quale sono state approfondite tematiche di carattere metodologico, sono seguiti due
anni nei quali si é sviluppata la ricerca per la tesi di dottorato intitolata: “Strategie del tempo. Le
caratteristiche e la percezione del tempo in un contesto organizzativo. La ricostruzione delle
immagini temporali dell'attore organizzativo.

Dottore di ricerca

Dottore di ricerca

Universita di Trento
Facolta di Sociologia
Teoria sociologica, metodologia, storia.

Laurea in sociologia
Laurea
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* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Istituto Tecnico Commerciale “L. Pisano” di Merano (BZ)

Diploma di perito commerciale
Maturita

ITALIANO

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

FRANCESE
BUONO
ELEMENTARE
BUONO

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

IL MIO LAVORO S| CARATTERIZZA PER UN'ELEVATA COMPONENTE COMUNICATIVA. SOPRATTUTTO
DURANTE LE ESPERIENZE PRESSO LA COOPERATIVA INDEPENDENT L. E L'ISTITUTO REGIONALE DI STUDI
E RICERCA SOCIALE HO AVUTO MODO DI LAVORARE IN TEAM, SIA SU SINGOLI PROGETTI SIA COME
COORDINATORE DI STAFF. UN FATTORE QUALIFICANTE DELLA MIA PROFESSIONALITA RIGUARDA QUINDI
L'AVERE SVILUPPATO UNA NOTEVOLE ESPERIENZA E CAPACITA DI TIPO RELAZIONALE E DI LAVORO

COOPERATIVO.

PLURIENNALE ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO NELL'AMBITO DI PROGETTI DI
FORMAZIONE E RICERCA. IN QUESTI ANNI MI SONO SPECIALIZZATO NELLA PROGETTAZIONE E NELLA
GESTIONE DI PROCESSI DI FORMAZINE E RICERCA CON UN PARTICOLARE FOCUS NELL’AMBITO DEI
SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA NEI TERMINI DELLA MESSA A PUNTO E DELLO SVILUPPO DI NUOVE
COMPETENZE DA PARTE DEGLI OPERATCRI.

ESPERTO IN PROGETTAZIONE FORMATIVA;

COORDINAMENTO Di PROCESSO IN AZIONI DI RICERCA E FORMAZIONE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
Per ulteriori informazioni:
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ALL'AREA DELLA FORMAZIONE NELLE PROFESIONI SOCIALI.
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del pacchetto office

TECNICHE Buona conoscenza dei pacchetti di navigazione e posta elettronica

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze
PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI Disabile - deficit visivo - (85% di invalidita) in possesso delle caratteristiche per coprire i
posti previsti per disabili ai sensi della legge n. 68/99.

ALLEGATI ALLEGATO 1: LISTA DELLE PUBBLICAZIONI

Ai sensi della legge 196/03 si autorizza l'utilizzo dei dati contenuti nel presente
documento

Pergine Valsugana, 15 gennaio 2026
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Elenco pubblicazioni.

F. Gagliardi E. Dellantonio A. Ceredi (a cura)
“Orientare i disabili al lavoro. Il caso della provincia di Bolzano”

Milano, Ledizioni, 2013

A. Ceredi B. de Gerloni
“il ‘buon’ dirigente scolastico” in: A. Bazzanella, C. Buzzi (a cura) “Insegnare in Trentino. Seconda

indagine IARD e IPRASE sui docenti della scuola trentina”, Trento, Iprase, 2009.

A. Ceredi E. Dellantonio (a cura)
“‘Donne e lavoro di cura. Analisi delle attivita di assistenza e cura domiciliare di persone con disabilita e

anziani non autosufficienti. Identificazione di buone pratiche attraverso case studies di eccellenza”,
Bolzano, Provincia Autonoma di Bolzano, FSE, 2008.

A. Ceredi
“Partecipazione elettorale e associativa” in: V. Amistadi, C Buzzi, A. Zanutto (a cura) “Giovani in Trentino

2007. Analisi e letture della condizione giovanile. Secondo rapporto biennale”, Trento, Iprase, 2007.

A. Ceredi
"La figura professionale dell'architetto. Indagine qualitativa sui laureati eccellenti e gli studi di architetti"

Milano, Fondazione IARD/Politecnico di Milano, dattiloscritto non pubblicato, maggio 2001.

A. Ceredi
“Struttura organizzativa, conduzione politica e rapporti con gli altri enti territoriali” in: R. Gubert (a cura)

“Il ruolo delle Comunitad Montane nella promozione dello sviluppo della montagna, Milano, F. Angeli,
2000.

A. Ceredi
‘Il Comprensorio della Val di Sole” in: R. Gubert (a cura) “ll ruolo delle Comunita Montane nella

promozione dello sviluppo della montagna”, Milano, F. Angeli, 2000.

A. Ceredi
“Telematica e territorio. Il caso delle reti civiche e del telelavoro”, in: Sociologia Urbana e Rurale n. 54,

1997.

A. Ceredi
"Caratteri organizzativi e capacita operativa delle Comunita Montane", in: Sociologia Urbana e Rurale n.

50, 1996.

A. Ceredi
"Le immagini del lavoro e i rapporti con il sindacato”; in: G. Capraro (a cura) "l valori degli europei e degli

italiani negli anni novanta", Trento, 1995.

A. Ceredi
"Il concetto di disciplinamento sociale. Dai trattati etico-religiosi alla teoria sociologica"; in: Studi di

Sociologia, 3-1994.

A. Ceredi M. Colasanto
“| valori del lavoro” in: R. Gubert (a cura) “Persistenze e mutamenti dei valori degli italiani nel contesto

europeo”, Trento, Reverdito Edizioni, 1992.
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